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LICEO SCIENTIFICO STATALE “C. CAFIERO”

Via Dante Alighieri, 1 - 76121 Barletta (BT)
BAPS150007 — C.F. 81002290724 — Tel. 0883/531717
baps150007 @istruzione.it - baps150007 @pec.istruzione.it Ml ciceo scientifico

\§ Carlo Cafiero
b Barletta

Sito web: www.liceocafiero.edu.it
CODICE UNIVOCO UFZNA4Ss

Ai Docenti del Liceo Scientifico “C. Cafiero”

Al Personale in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche

Agli esperti madrelingua spagnola esterni
All’Albo d’Istituto

Al Sito Web

Oggetto: Awviso pubblico di selezione per il reclutamento di ESPERTO MADRELINGUA
SPAGNOLA, interno o esterno, cui conferire un incarico di prestazione d’opera
occasionale nell’ambito del Progetto “Certificazione Linguistica DELE B1/B2” — A.S.
2021/2022 - CIG ZA33536FD2.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n.59;

VISTO il Decreto n° 129 del 28/08/2018 avente ad oggetto: “Regolamento recante

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 107”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
ess.mm.ii;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, avente ad oggetto “Delega al governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il DPR 445/2000;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
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VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi
a lavori, servizi e forniture”;

VISTE le Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n.
50/2016;

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi
dell’art. 45, c. 2, lett. H del D.l. 129/18, approvato con Delibera n. 116 del
20/12/2021;

VISTO il PTOF 2019/2022;

CONSIDERATO che tra le attivita, facenti parte del Piano dell’Offerta Formativa dell’lstituto &
prevista la realizzazione di un corso di preparazione volto al conseguimento della
Certificazione Internazionale in Lingua Spagnola per gli alunni interessati della
scuola secondaria di 2°, con ricorso a risorse professionali in possesso di
competenze specifiche di madrelingua spagnola;

VISTA la necessita di attivare una procedura di selezione per individuare un esperto
madrelingua, mediante avviso pubblico, per la realizzazione del Progetto
“Certificazione Linguistica DELE B1/B2”;

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione per titoli ed esperienze professionali, finalizzato al
reclutamento di un esperto madrelingua spagnola, cui conferire un incarico mediante stipula di
contratto di prestazione d’opera occasionale, per la realizzazione di corsi finalizzati alla
preparazione degli alunni alle Certificazioni Linguistiche DELE B1/B2.

ART. 1 - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

N° 1 esperto madrelingua spagnola per la realizzazione di corso in presenza, rivolto agli alunni del
ns. Istituto rivolto ad un gruppo di n. 25 alunni delle classi IV e V, finalizzato al conseguimento
della Certificazione Linguistica DELEB1/B2.

ART. 2 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'intervento oggetto del presente avviso avra la durata di 25 ore organizzate in n° 10 incontri da 2
ore e 30 minuti di insegnamento. Il corso si svolgera nel periodo compreso tra il mese di marzo e
il mese di maggio 2022, secondo il calendario predisposto dalla scuola.

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda ai fini della selezione esperti interni o esterni madrelingua in
possesso del titolo di accesso alla stessa e che producano apposita dichiarazione come di seguito
indicato:

e Essere cittadino straniero o italiano che, per derivazione familiare o vissuto
linguistico, abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire
la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che
quindi documentino di averseguito:

a) |l corso di studi, conseguendo i relativi titoli (dalle elementari alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

b) 1l corso di studi, conseguendo i relativi titoli (dalle elementari al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di

essere in possesso di Laurea anche conseguita in un paese diverso da
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quello in cui e stato acquisito il diploma.

Nel caso di cui al punto b) la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata
da certificazione, almeno di livello C1, coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente.

e Godere dei diritti civili e politici;

® Non aver riportato condanne penali e interventi restrittivi per procedimenti penali
in corso, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

e Essere in possesso dei titoli e delle competenze richieste dalbando.

| candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di dettaautorizzazione.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta, redatta
secondo il modello Allegato 1, corredata da curriculum vitae in formato europeo, debitamente
sottoscritto allegando obbligatoriamente (pena I'esclusione) una copia di un documento di
riconoscimento.

Dovra essere altresi compilato I’Allegato 2 relativo alla scheda di autovalutazione debitamente
sottoscritta. La domanda dovra essere presentata entro le ore 13:00 del 25 febbraio 2022 come di
seguito indicato:

- All'indirizzo Pec istituzionale baps150007@pec.istruzione.it o Peo istituzionale
baps150007 @istruzione.it inviando la documentazione completa e indicando
obbligatoriamente nell’oggetto della mail: “ ISTANZA ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLA
— CERTIFICAZIONE DELE B1/B2 - A.S.2021-22".

- L'istanza puo altresi essere consegnata all’Ufficio Protocollo in busta chiusa brevi manu,
riportando all’esterno la medesima dicitura nel rispetto del termine di scadenza sopra
indicato.

L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per eventuali inconvenienti derivanti da inesattezze
nell’indicazione nella domanda, del recapito mail da parte del candidato, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Si procedera all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola istanza ritenuta
valida. La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, quanto di seguito precisato:
e |afacolta di non procedere all’aggiudicazione in caso di istanze non ritenute valide in
relazione ai requisiti previsti dal presente avviso;
e |a facolta, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti indicati dal candidato,
mediante l'acquisizione d’ufficio dei documenti attestanti quanto dichiarato nella
domanda diselezione.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
presente avviso di selezione e con curriculum vitae diverso dal formato europeo.

ART. 5 - VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA

NOMINARE

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita Commissione costituita e presieduta dal Dirigente
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Scolastico, attraverso la comparazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi indicati nella sottostante tabella:

Tabella 1:

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGIO
Il titolo di studio di accesso dovra
rispondere pienamente ai requisiti Fino ad un massimo di
indicati all’art.3 del presente 20 punti
avviso.
Lode 5 punti

Titolo di studio Corsi di specializzazione, Fino ad un massimo di
perfezionamento, Master post- 20 punti
universitari di 1° e 2° livello nel
settore specifico (max 5 titoli — 4 punti

per ogni titolo)

Dottorati di ricerca per settore Fino ad un massimo di
specifico 10 punti

(max 2 =5 punti
per ogni titolo)
Certificazione linguistica livello C2 Punti 3

Certificazione linguistica livello C1

Altri titoli ed (se non gia valutato nel titolo di Punti 2
) accesso)
esperienze ; .
Documentate esperienze di
insegnamento  maturate nella Massimo 20 punti
preparazione al conseguimento (5 punti per ogni attivita)
delle Certicazioni Linguistiche
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 80
*ATTRIBUZIONE PUNTI SULLA BASE DEL VOTO DI LAUREA SPECIFICA
LAUREA
Per votazioni fino a 100 14
Per votazioni da 101 a 105 16
Per votazioni da 105 a 109 18
Per votazione paria 110 20

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nell’istanza di
partecipazione (allegato 1), nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di
autovalutazione (allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso di selezione. L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto, sezione “Segreteria Digitale
— Albo on- line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
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potranno produrre reclamo entro giorni 10 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la
graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze apportando, eventualmente, le dovute
modifiche alla graduatoria.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Progetto.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria.

ART. 6 — INCARICHI E COMPENSI

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto.

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso orario di € 35,00=
lordo dipendente comprendente ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente (rit. IRPEF,
rit. INPDAP, IVA, Imposta di Bollo e rivalsa del contributo previdenziale eventualmente a carico del
Committente, nel caso di candidato assoggettato ad emissione fattura).

Si precisa che la liquidazione dei compensi potra avvenire solo al termine delle attivita, in base alle
ore effettivamente svolte, dichiarate nella relazione finale.

ART. 7 - CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sara suddivisa in tre fasce, secondo i seguenti ordini di priorita:

FASCIA A: Selezione candidati interni
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

FASCIA B: Selezione candidati in servizio presso altri istituti
Candidature presentate da personale in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche.

FASCIA C: Esperti esterni
Le domande dei singoli candidati saranno valutate e graduate in base ai criteri indicati all’art. 5.
A parita di punteggio prevarra il candidato pilu giovane.

ART. 8 - MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della
seguente documentazione:

e relazione finale sull’attivita svolta;

e dichiarazione delle ore effettivamente prestate;

* per gli esperti esterni, presentazione di notula o fatturaelettronica.

ART.9 — RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il Responsabile del
procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

ART.10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui l'lstituto entrera in possesso saranno trattati ai sensi del Regolamento UE
2016/679 del D.Lgs 101/2018 per le sole finalita indicate nel presente avviso.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del
personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione L’interessato gode dei diritti di cui alle
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leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a legge.

ART. 11 - PUBBLICITA’ DELL’AVVISO
Il presente bando viene pubblicato in data odierna sul sito istituzionale www.liceocafiero.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosanna Diviccaro

Allegati:

1. Istanza di partecipazione
2. Scheda di autovalutazione
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