
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 

TRIENNIO SCOLASTICO 2018-2021 

INTEGRAZIONE A.S. 2020/2021 

 

Il giorno 28 giugno dell’anno 2021, alle ore 11:00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, presso la 

sede del Liceo Scientifico Statale “C. Cafiero” di Barletta (BT) si riuniscono, giusta convocazione 

del Dirigente Scolastico – prot. n. 2528 del 24/06/2021, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di 

parte pubblica, Dirigente Scolastico prof. Citino Salvatore, per la sottoscrizione definitiva del 

Contratto Integrativo d’Istituto Triennio Scolastico 2018-2021 – Integrazione a.s. 2020/2021. 

Verificato che l’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 31 maggio 2021, è 

stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori 

dei Conti in data 10 giugno 2021; 

Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con certificazione di 

compatibilità finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo in data 22 giugno 2021; 

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto 

Triennio Scolastico 2018-2021 –Integrazione a.s. 2020/2021. 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs. 165/2001, come 

modificato dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico 

finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verrà inviato entro 5 

giorni dalla stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo 

dell’Istituto. 

Il presente verbale viene sottoscritto e ne diviene parte integrante del Contratto Collettivo 

Integrativo d’Istituto a.s. 2020/2021 tra 

 

PARTE PUBBLICA 

Dirigente Scolastico Prof. Salvatore CITINO  _____________________________ 

 

PARTE SINDACALE R.S.U.  

A.A. Anna Lucia CORVASCE_________________________ 

C.S. Leonardo DE FINIS______________________________ 

Docente Loredana MACUGLIA      non firmataria 

 

Rappresentanti e/o Delegati Sindacali: 

F.L.C./C.G.I.L. DELL’OLIO Angela______________________________________ 

C.I.S.L. Scuola BASILE Francesco________________________________________ 

Federazione GILDA/UNAMS  SPERANZA Arcangelo   non firmataria 

S.N.A.L.S. CONF.S.A.L. ROSELLI Cataldo________________________________ 

U.I.L. Scuola (T.A.S.) ANTONUCCI Cataldo_______________________________ 

 





Parte PUBBLICA: Dirigente, Prof. Salvatore CITINO ________ _ 

Parte SINDACALE: R.S.U. dell'Istituto: 

A.A. Anna Lucia Corvasce; 

C.S. Leonardo De Finis;

Docente Loredana Macuglia  ============

Rappresentanti e/o Delegati Sindacali: 

C.I.S.L. Scuola

Federazione GILDA/UNAMS 
  ===============

S.N.A.L.S. CONF.S.A.L. 

F.L.CJC.G.I.L.

U .I.L. Scuola (T .A.S.)  
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n 
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Liceo Scienti.fico "C. CA FIERO" Barletta 

il Direttore S. G.A. 

al DIRIGENTE

Oggetto: Compensi M.0.F. -Assegnazione nùnisteriale corrente+ Econonùe ai fini del e.I.I. a.s. 2020/2021 

Il DIRETTORE dei Servizi Generali e Amministrativi 

Visto 

Acquisito 

il CCNL Scuola 2006/2009 come modificato ed integrato dal CCNL Istruzione e Ricerca 19/04/2018 e successive sequenze contrattuali; 

del budget ufficiale di risorse finanziarie afferenti i compensi MOF per l'anno scolastico in corso, avvenuto con 
Nota M.I. 23072 del 30/09/2020; 

Aneso che le economie riportate di seguito risultano già al netto di tutte le spettanze di competenza dell'anno scolastico precedente; 

In risposta alla Sua dell'ammontare delle risorse MOF, comprensive di economie, dell'a.s. 2020-21, Prot. n. 0004666/U del 28/10/2020 

COMUNICA 

le disponibilità delle risorse MOF per contrattazione di istituto di seguito dettagliati (imp011i in Euro e LORDO DIPENDENTE) 

DEITAGLIO Economie Economie 2
° BudgetA.P. IMPIEGHI TOTALE ASSEGN. TOTALE 

A.P. compet. A.P. ECONOMIE CORRENTE Disponibilità 
A.P. 

F.l.S. al 31/8 4.396,93 64.171,97 54.922,84 13.646,06 65.900,04 79,546,10 
FUNZ. STRUMENTALI al 31/8 - 4.101,05 3.620,57 480,48 4.153,93 4.634,41 
INCAR. AGGIUNT. ATA AL 31/8 - 3.275,81 3.275,80 0,01 3.767,27 3.767,28 
ORE ECCED. (Suppl.Doc. Temp.Assenti) 190,90 4.011,23 952,34 3.249,79 4.058,84 7.3u8,63
Risorse specif.: AREE A RISCIDO - 250,80 - 250,80 335,06 385,isc, 
Risorse specif.: Avviam.PRAT.SPORT. - 4.150,60 880,15 3.270,45 0,00 3.270,45 
BONUS Valorizzazione Personale 2019-20 15.969,62 - 15.969,62 0,00 15,969,62 
BONUS Valorizzazione Personale 2020-21 - - - 0,00 16.610,13 16.610,13 
TOTALE ECONOMIE COMPENSI M.O.F. 4.587,83 95.931,08 63.651,70 36,867,21 94.825,2: 131.692,4S 

Ai fini della ripartizione del budget MOF, l'Indennità di DIREZIONE per DSGA titolare ed eventuale sostituto ammonta, calcolata sui parametri 
vigenti, a: 
I €. 5430,41.d. di cui: per Dsga Titolare (parte variabile) C. 5030 e per eventuale sostituto C. 400,4 (stima) 

Quindi, F.I.S. al netto Indennità Direzione (Titolare + EVENTIJALE sostituto) 
Complessivo 74.115,70 
Accanton.prud. 1.482,31 
Dis oniblle 7 . 3, 9 
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Il Direttore SGA 
dr. Giovanni R. DELCARMINE 
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